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Cédigo de Etica — Tavola Capital

Disponivel internamente e no websife da Tavola Capital

O objetivo deste Cédigo de Etica da Tavola Capital é promover a conduta honesta e ética dos sécios,
funcionarios e estagiarios da Tavola Capital (“Colaboradores”) e em conformidade com a lei e com o
senso comum. Adicionalmente ao presente Cédigo de Etica que contém os principios e valores que
devem ser seguidas em todas as condutas de seus Colaboradores, as regras especificas existentes

nas demais politicas e procedimentos da Tavola Capital devem ser seguidos.
DEFINICAO 1: Etica é a ciéncia do comportamento moral dos homens em sociedade.

DEFINICAO 2: Etica é o conjunto de normas de comportamento e formas de vida através do qual o

homem tende a realizar o valor do bem.
Como um Colaborador da Tavola Capital , espera-se que:

e Promova a conduta ética, incluindo o tratamento ético de conflitos de interesse reais ou
aparentes, entre relacbes pessoais e profissionais, e de divulgar ao Diretor de Risco e
Compliance qualquer transagdo ou relacionamento que razoavelmente se poderia esperar

para dar origem a um tal conflito.

e Evite praticas que possam ferir a relagao fiduciaria mantida com seus clientes, buscando
atender aos objetivos de investimento de seus clientes e descritos nos documentos dos

fundos, observada a regulamentagao aplicavel.

* Realize suas responsabilidades honestamente, de boa fé e com cuidado, integridade, lealdade
e diligéncia em relacdo aos seus clientes, exercendo em todos os momentos o melhor

julgamento.

* Cumpra todas as suas obrigacdes e empregar o cuidado que toda pessoa prudente e diligente
costuma dispensar a administracdo de seus préprios negdcios, respondendo por quaisquer

infracdes ou irregularidades que venham a ser cometidas.
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Auxilie na producdo de divulgacdo completa, justa, precisa, oportuna e compreensivel em

relatérios e documentos da empresa e de seus fundos de investimento.

Nao contribua para a veiculagdo ou circulagdo de noticias ou de informacdes inveridicas

ouimprecisas sobre o mercado financeiro e de capitais.

Nao dé informagdes imprecisas a respeito dos servigos que é capaz de prestar, bem como

com relacdo a suas qualificagdes, seus titulos académicos e experiéncia profissional.

Promova e divulgue informagdes relacionadas aos fundos de investimento de forma
transparente, inclusive no que diz respeito a remuneragao por seus servigos, visando sempre

ao facil e correto entendimento por parte dos clientes.

Nao manifeste opinido que possa denegrir ou prejudicar a imagem da ou de qualquer outra

instituicdo que atue no mercado financeiro e de capitais.

Evite pronunciamentos a respeito de investimentos sob a responsabilidade de outras
instituicbes participantes e de seus profissionais, a menos que esteja obrigado a fazé-lo no

cumprimento de suas responsabilidades profissionais.

Mantenha sigilo com relagdo as informagoes confidenciais, privilegiadas e relevantes para a
atividade da Tavola Capital a que tenha acesso, excetuadas as hipoteses em que a sua

divulgacao seja exigida por lei ou tenha sido expressamente autorizada pelo cliente.

Cumpra as leis governamentais, regras e regulamentos dos governos federal, estaduais e
locais e outras agéncias reguladoras apropriadas. Particularmente o compromisso de respeitar
e atender as normas e disposi¢gdes da Instru¢gdo da Comissdo de Valores Mobiliarios ("CVM")
n® 558, de 26 de margo de 2015, conforme alterada, bem como as demais normas expedidas
pela CVM e as normas de regulacdo e melhores praticas da Associacdo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais ("ANBIMA") que sejam aplicaveis a Tavola

Capital e a seus Colaboradores.

Relate de imediato (anonimamente, se desejar fazé-lo) ao Diretor de Risco e Compliance ou
ao Comité de Risco e Compliance qualquer violagdo deste Codigo de Etica ou quaisquer

outros assuntos que possam comprometer a integridade da empresa.

Nunca tome, direta ou indiretamente, qualquer agdo para coagir, manipular, enganar ou
influenciar fraudulentamente qualquer Colaborador, cliente, fornecedor, e/ou agente publico no

exercicio de suas fungdes.
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Nao participe de qualquer negécio que envolva fraude, simulagdo, manipulagado ou distorgéo
de precos, declaragdes falsas, lesdo aos direitos de investidores ou intermediacdao de

investimentos ilicitos.

Nunca faga uso de informagdes privilegiadas ou confidenciais para negociar no mercado e
revelar informagdes privilegiadas ou sigilosas a terceiros para permiti-los negociar

privilegiadamente.

Aja com ética e transparéncia quando houver situagdo de conflito de interesse com seus

clientes.

Nao participe de atividades independentes que compitam direta ou indiretamente com a Tavola
Capital , a ndo ser que obtenha autorizagdo expressa para tanto do Diretor de Risco e

Compliance.

Informe ao Diretor de Risco e Compliance sobre a propriedade de quaisquer valores
mobiliarios ou outros investimentos que possam influenciar ou ser influenciados por sua
atividade profissional. Assim como, observe as restricbes impostas pela Tavola Capital na
negociacao de valores mobiliarios em situagdes de conflitos de interesse, conforme detalhado

pela Politica de Investimentos Pessoais dos Colaboradores”contida no Manual de Compliance

da Tavola Capital .

Informe ao Diretor de Risco e Compliance sobre quaisquer valores ou beneficios adicionais
que receba em sua atividade profissional, além daqueles recebidos da Tavola Capital como

empregador, e siga a Politica de Presentes contida no Manual de Compliance da Tavola

Capital.

Transfira a carteira qualquer beneficio ou vantagem que possa alcangar em decorréncia de
sua condicdo de gestor, observada a excecado prevista na norma especifica de fundos de
investimento. Note que a Tavola Capital admite apenas soff dollar que auxilia a tomada de

decisao de investimento trazendo beneficio aos cotistas dos fundos sob sua gestado conforme

estabelecido pela Politica de Sele¢cdo de Contrapartes e mediante a aprovagao do Diretor de

Risco e Compliance.
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Outras Consideracoes

O cumprimento deste Cédigo de Etica é um termo e condicdo para a permanéncia na empresa. A
empresa e o Comité de Compliance tomara todas as medidas necessarias para fazer cumprir este
Cédigo de Etica, até e incluindo a demiss&o ou retirada imediata. Violagbes a este Cédigo de Etica
também podem constituir violagbes do direito, o que pode expor a si e a empresa a sangdes

penais ou civis.

Em caso de duvida sobre este Codigo de Etica e suas devidas aplicagdes em uma situacéo

particular ou de forma genérica, por favor, consulte o Diretor de Risco e Compliance.

O Diretor de Risco e Compliance atualizara este Cédigo de Etica dentro de um periodo de tempo
razoavel sempre que ocorrerem mudancas nas leis e normas aplicaveis, ou quando avaliar
apropriado. A versdo atualizada deste Manual sera divulgada a todos os Colaboradores e no website

da Tavola Capital.

Mediante a contratagaol/inicio do relacionamento e anualmente, todos os Colaboradores deverao

aderir a este Cédigo de Etica através do preenchimento e assinatura do Formulario de Informacdes

do Colaborar que sera disponibilizado pelo Diretor de Risco e Compliance.



