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Politica de Investimentos Pessoais

Disponivel internamente e no websife da Tavola Capital Gestdo de Recursos

1. Introducao

A Politica de Investimentos Pessoais (“Politica”) da Tavola Capital estabelece regras,
procedimentos e controles especificos aplicaveis a todos os socios, funcionarios e estagiarios da
Tavola Capital de forma que possam conduzir seus investimentos pessoais em cumprimento com

as normas, leis e regulamentagdes aplicaveis.

2. Politica de Investimentos Pessoais dos Colaboradores

Os Colaboradores e seus dependentes financeiros estao estritamente proibidos de operar ativos
financeiros em processo de analise, investimento e/ou desinvestimento por qualquer fundo da
Tavola Capital, exceto nos casos permitidos descritos abaixo. Nao é permitida a pratica de day
frade de qualquer modalidade de ativo financeiro. O uso de derivativos é permitido somente como

estratégia de protecao de carteira.

Praticas relacionadas a /nsider trading sao coibidas ndao apenas por esta Politica e pela Politica

Contra o Uso de Informacgbes Privilegiadas como por normas gerais e especificas, emitidas pelos

orgaos competentes. Assim, o Colaborador que incorrer em afronta as disposicoes dessa Politica

poderédo ser sancionado em outras esferas, inclusive na esfera judicial.

As negociacgdes de ativos financeiros devem ser reportadas anualmente através do Formulario de

Informagoes do Colaborador.
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Sao livremente permitidos e isentos de reporte os investimentos em:
v' Cotas de Fundos de Investimentos de qualquer espécie, geridos pela Tavola Capital ou
por terceiros; e

v" Instrumentos de Renda Fixa.

Sao permitidos, porém requerem a observagao das regras abaixo e reporte através do Formulario
de Informacdes do Colaborador:

v' Aplicagbes diretas em acdes e equivalentes desde que tenham carater de investimento e
nao simplesmente de especulagdo, sendo necessaria, portanto, a manutencao de tais
aplicagbes (i) pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias; ou (ii) caso haja perda de 10% do
preco médio de aquisicdo. Ademais, o Colaborador devera deixar a disposicdo do Comité

de Compliance o extrato mensal fornecido pela BM&F BOVESPA.

No caso de um novo Colaborador possuir uma carteira de agdes e/ou equivalente antes de sua
contratagdo, podera manter ou vender sua carteira, devendo formalizar sua decisdao através do

Formulario de Informagdes do Colaborador, porém, para aumentar suas posigcoes existentes ou

negociar outros ativos financeiros, devera observar as regras descritas nesta Politica.

O Colaborador devera evitar assumir riscos excessivos ou de dificili mensuragcdo nos seus
investimentos, que possam comprometer o equilibrio financeiro do Colaborador e, assim, afetar

negativamente seu desempenho no Tavola Capital.

Quaisquer que sejam as excegdes referentes a prazos e ativos nao tratados nesta Politica,

deverao ser submetidas e autorizadas pelo Diretor de Risco e Compliance.

No que se refere a reinvestimento de bbénus e dividendos nos fundos da Tavola Capital, os
Colaboradores estao sujeitos a seguinte regra: da remuneragao total recebida como bbénus e
dividendos, exclui-se um valor de “custo de subsisténcia”, estipulado com base em uma matriz
considerando alguns fatores como parametro. Desse saldo restante, ex- custo de subsisténcia,

50% deve ser reinvestido nos fundos da Tavola Capital.
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3. Outras Consideragdes

Esta Politica nao substitui a obrigagdo que todo Colaborador tem de ser diligente, aplicar
discernimento e de, sempre que necessario, em caso de duvidas, contatar o Diretor de Risco e

Compliance diretamente.

O Diretor de Risco e Compliance atualizara esta Politica anualmente e dentro de um periodo de
tempo razoavel sempre que ocorrerem mudangas nas leis e normas aplicaveis, ou ainda quando
avaliar apropriado. A versao atualizada desta Politica sera divulgada a todos os Colaboradores e

no websife da Tavola Capital.

Mediante a contratagao/inicio do relacionamento e anualmente, todos os Colaboradores que
participem do processo de investimento, gerenciamento de risco e compliance deverao aderir a

esta Politica através do preenchimento e assinatura do Formulario de Informag¢des do Colaborar

que sera disponibilizado pelo Diretor de Risco e Compliance.
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