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1. Introducéo

O Manual de Compliance (“Manual’) da Tavola Capital estabelece regras, procedimentos e controles
especificos aplicaveis a todos o0s soécios, funcionarios e estagiarios da Tavola Capital
(“Colaboradores”) de forma que possam conduzir suas atividades profissionais e, como
consequéncia, as atividades de gestéo de recursos de terceiros da Tavola Capital em cumprimento
com as normas, leis e regulamentagdes aplicaveis, zelando sempre pelas melhoras praticas.
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A cultura de controles internos e a tomada de decisGes de forma sistematica sdo caracteristicas da
Téavola Capital.
A adocao de um programa de compliance com politicas internas desenvolvidas de acordo com o

porte e complexidade das atividades da Tavola Capital, assim como a disseminagéo de informacao
por area envolvida sdo parte da busca constante de conformidade com as regras aplicaveis.

2. Estrutura Organizacional

A Tavola Capital possui um socio-diretor cuja responsabilidade pelo cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos conforme estabelecido pela Resolu¢do CVM n°21, de
25 de fevereiro de 2021, publicada pela Comisséo de Valores Mobilidrios ("CVM") est& devidamente
consignada no contrato social da empresa e formalizada perante a CVM. A este diretor foram ainda
atribuidas as responsabilidades pela gestéo de riscos (“Diretor de Risco e Compliance”). O Diretor
de Risco e Compliance exerce suas funcdes de forma independente, inclusive das atividades de
gestdo da Tavola Capital.

A Tavola Capital dispde de um Comité de Compliance ("Comité") que se relne ao menos
anualmente com a finalidade de discutir seu programa de compliance, a elaboracao e resultados de
testes de compliance e do Relatério Anual de Compliance, deficiéncias e possiveis melhorias dos
controles internos. Reunifes extraordindrias poderdo ocorrer sempre gue necessario, mediante a
convocacao de um dos membros do Comité, sendo eles o Diretor de Risco e Compliance, o Diretor
de Investimentos e a analista de risco, sendo também esta a composi¢do minima do Comité. As
reunides do Comité poderdo ocorrer presencialmente, por telefone, ou mesmo por e-mail, desde
gue estejam presentes a composicdo minima do Comité. A formalizagdo das decisdes do Comité
serd mantida sob a guarda do o Diretor de Risco e Compliance.

O Diretor de Risco e Compliance podera contar com o auxilio ou mesmo delegar para outro
Colaborador qualificado determinados deveres de compliance, desde que este seja capaz de
conduzir suas atividades de forma independente.

O Diretor de Risco e Compliance é responsavel por:

v Monitorar e testar o Programa de Compliance da Tavola Capital periodicamente assim como
manter registros e evidéncias destes testes;

v Atualizar este Manual, o Cédigo de Etica, a Politica de Investimentos Pessoais e demais
politicas internas da Tavola Capital;

v’ Disponibilizar coépia atual deste Manual no website da Tavola Capital e para cada
Colaborador anualmente e quando quer que sejam feitas revisdes;

v' Disponibilizar e coletar de todos os colaborares no ato da contratacdo e anualmente o
Termo de Compromisso devidamente preenchido e assinado;
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v' Coordenar os procedimentos internos de treinamento e garantir que estejam de acordo com as
leis e regulamentacdes aplicaveis;

v' Convocar e coordenar as reuniées do Comité de Compliance;

v' Analisar tecnicamente quaisquer conflitos de interesse que venham a ser inevitaveis e
subsequentemente tomar as decisfes e medidas necessarias para reduzir ou mitigar 0s riscos
do conflito em questéo;

v’ Verificar e responder prontamente a perguntas e ddvidas relacionadas a Compliance dos
Colaboradores da Tavola Capital;

v Monitorar a aderéncia dos Colaboradores as politicas internas da Tavola Capital assim como as
leis e regulamentacdes aplicaveis, reportando sempre que necessario, quaisquer ocorréncias
indevidas a Diretoria Executiva e aos érgaos reguladores competentes, quando aplicavel;

v Manter as atas de reunido do Comité de Compliance e das evidéncias de andlises de
Compliance que possam ser relevantes para futuras auditorias e fiscalizacdes regulatorias;

v Elaborar o Relatério Anual de Compliance, nos termos da Resolugdo CVM n°21, de 25 de
fevereiro de 2021. Este Relatério sera apresentado ao Comité Executivo com as seguintes
consideragOes: (i) conclusbes dos exames efetuados no ano anterior; (ii) as recomendacdes
sobre eventuais deficiéncias encontradas, com o estabelecimento de cronogramas de resolugéo
das deficiéncias, se este for o caso; e (iii) a manifestacdo do diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios ou, quando for o caso, pelo diretor responsavel
pela gestdo de risco, a respeito das deficiéncias encontradas nas verificacdes e das medidas
planejadas de acordo com cronograma especifico, ou das medidas efetivamente adotadas, para
resolvé-las;

v" Implementar estruturas de controles internos que contemplem registros formalizados e bem
documentados; e

v Analisar os controles previstos nos manuais, politica, codigo e procedimentos internos da Tavola

Capital, propondo a criagdo de novos controles, quando necessario e buscando melhorias
continuas para 0s processos existentes.

3. Politica de Confidencialidade

Esta Politica de Confidencialidade (“Politica”) tem como finalidade estabelecer regras,
procedimentos e definicdes relacionadas a confidencialidade das informagdes da Tavola Capital e
seus clientes. Todos os Colaboradores devem assinar o Termo de Responsabilidade e
Confidencialidade constante no Anexo | deste documento.

Na conducao de suas atividades profissionais, os Colaboradores da Téavola Capital poderéo obter
informacBes de carater confidencial, sejam elas da propria empresa, dos Colaboradores, dos
clientes, ex-clientes, potenciais clientes ou mesmo referentes aos ativos detidos pelas carteiras
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dos fundos geridos pela Tavola Capital. Nenhuma informacao confidencial podera ser divulgada fora
da Tavola Capital, exceto nos casos descritos abaixo, devendo ainda ser divulgada internamente
apenas em casos autorizados ou necessarios para a realizacdo adequada das atividades da
Tavola Capital. A manutencdo do estrito sigilo sobre asinformagdes confidenciais
que forem confiadas a Tavola Capital e seus Colaboradores aplica-se a informagfes obtidas via
documentos fisicos ou digitais, informacdes obtidas através de conversas, ainda que adquiridas no
curso das atividades dos Colaboradores.

Informacdes confidenciais sobre clientes, ex-clientes ou potenciais clientes somente poderdo ser
compartilhadas: (i) dentro da Tavola Capital, conforme a necessidade para a condug¢&o dos negdcios
da T&vola Capital; (i) com empresas que sejam necesséarias para atender ao clientes, ex-clientes
ou potenciais clientes, preferencialmente sendo estabelecido acordo de confidencialidade e de
protecéo de dados pessoais, caso aplicavel; e (iii) com os reguladores e/ou quando exigido por lei,
norma, regulamentos ou ordem judicial emitida por um tribunal de jurisdicdo competente, ou por um
orgdo, judiciario, administrativo ou legislativo; desde que, o Comité de Compliance seja consultado
previamente para aprovagao.

Quaisquer excecdes envolvendo o compartilhamento de informag6es confidenciais de clientes, ex-
clientes ou potenciais clientes com pessoas ndo autorizadas deverado ser enviadas ao Comité de
Compliance para reviséo e aprovagao prévia.

O compartilhamento de informacdes da Tavola Capital, inclusive sobre sua estratégia de
investimento, sistemas, remuneracéo e propriedade intelectual somente deverd ser feito com o
entendimento expresso de que estas informacdes sdo confidenciais e devem ser utilizadas
exclusivamente para a finalidade para o qual foram recebidas ou concedidas. Informacgfes
confidenciais devem ser utilizadas para fins profissionais apenas e sob nenhuma hipétese para
obtencao de quaisquer vantagens pessoais.

4. Politica de Sequranca da Informacao e Cibernética

A utilizacdo das informacdes e meios de veiculacdo de informa¢des da Tavola Capital, incluindo
computadores, telefones, internet, impressora e e-mail, deve ser feito sempre de forma diligente,
ética e profissional, observando o Cédigo de Etica da Tavola Capital, assim como as leis e
regulamentacdes aplicaveis.

As medidas de seguranca da informacao tém por finalidade minimizar as ameacas aos negécios da
Téavola Capital e as disposi¢8es deste Manual, buscando, principalmente, mas nao exclusivamente,
a protecdo de Informagbes Confidenciais.

A politica de seguranga da informacao e seguranca cibernética leva em consideragao diversos riscos
e possibilidades considerando o porte, perfil de risco, modelo de negécio e complexidade das
atividades desenvolvidas pela Tavola Capital.

A coordenacdo direta das atividades relacionadas a politica de seguranca da informacédo e
seguranca cibernética ficard a cargo do Diretor de Compliance e Risco, que sera o responsavel
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inclusive por sua revisao, realizacdo de testes e treinamento dos Colaboradores, conforme aqui
descrito.

Para maiores informacdes sobre seguranca da informacéo, consultar a Politica de Seguranca da
Informacao e Cibernética da Tavola Capital.

5. Politica de Gerenciamento de Conflitos de Interesse

Um conflito de interesse pode ser real, potencial ou aparente. Independentemente de sua natureza,
conflitos de interesse devem ser analisados para entdo serem mitigados, eliminados ou
simplesmente evitados. Mediante uma situacdo que possa caracterizar conflitos, os Colaboradores
deverdo encaminhar o assunto ao Diretor de Risco e Compliance.

Conflitos de interesse sdo caracterizados por situagfes geradas pelo confronto entre os interesses,
por exemplo, da Tavola Capital e seus clientes ou da Tavola Capital e seus Colaboradores que
possam comprometer ou influenciar de maneira imprépria, o0 desempenho das atividades da Tavola
Capital, ou afetar adversamente seus clientes e o0 mercado de capitais de forma geral. Dentro do
escopo das atividades da Tavola Capital e seus Colaboradores, servem como exemplo as seguintes
situacdes:

v Obter beneficios financeiros a custa de perdas de seus clientes;

v Possuir um interesse antagoénico ao de seus clientes no resultado de uma operagao;

v' Receber de empresas parceiras ou prestadores de servicos beneficios para privilegiar a
colocacéo dos seus servigos em detrimento de outras empresas;

v" O Colaborador possui um emprego/atividade externa ou interesses comerciais que interferem
em sua capacidade de executar seu trabalho na Tavola Capital; e

v Arealizagdo de operag6es pessoais por Colaboradores com acesso a informacéo privilegiada.

O Diretor de Risco e Compliance sera responsavel por analisar tecnicamente quaisquer conflitos de
interesse que venham a ser inevitiveis e subsequentemente tomar as decisbes e medidas
necessdrias para reduzir ou mitigar os riscos do conflito em questdo. Todos os Colaboradores
devem comunicar, imediatamente, ao Diretor de Risco e Compliance, no caso de conflitos que nao
possam ser prevenidos ou evitados. Em ultima instancia, podera ser convocada reunido do Comité
Executivo para deliberar sobre o conflito.

6. Politica de Presentes, Brindes e Entretenimento

Os Colaboradores da Tavola Capital estdo estritamente proibidos de oferecer, solicitar ou receber

Presentes de qualquer pessoa com quem a Tavola Capital tem rela¢des de trabalho nas seguintes

situacdes:

v' Para obter vantagem imprépria ou quando aparentam ser oferecidos com a intencdo de
influenciar alguém a fazer algo improprio;

v" Quando aparentam ser um incentivo para um terceiro realizar negécios; e

v' Quando o valor ndo é razoavel e adequado as circunstancias e a ocasido, para que nao
possam ser mal interpretados como suborno.
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A aceitacao e fornecimento de Presentes acima de R$ 500,00, e que ndo se enquadrem na vedacao
acima, devem ser enviados para aprovacao do Diretor de Risco e Compliance. Em caso de dividas,
o Comité de Compliance devera ser consultado.

Sao considerados Presentes: brindes, refeices, hospitalidade (uso de residéncia, casa de férias ou
outras acomodacdes), despesas com viagens, descontos em produtos e servicos e qualquer valor
financeiros, entretenimento (entradas para eventos esportivos e shows) ou qualquer item de valor
para o qual quem esta recebendo néo é obrigado a pagar o valor de varejo ou habitual e costumeiro.
N&o é permitido o oferecimento ou recebimento de valores em espécie.

7. Politica de Atividades Externas

Os Colaboradores da Tavola Capital devem abster-se de participar em atividades externas que
possam prejudicar seu desempenho na Tavola Capital. Entretanto, em ndo havendo conflitos de
interesse e desde que ndo haja prejuizo a sua performance na Tavola Capital, os Colaboradores
poderdo solicitar a aprovacao expressa do Diretor de Risco e Compliance para realizar atividades
externas.

Atividades externas incluem desde ser um diretor, conselheiro ou sécio de sociedade, funcionéario
ou consultor de qualquer entidade ou organizagdo até participar de campanhas politicas, de ONGs
ou outras atividades sem fins lucrativos. Importante destacar que a imagem da Tavola Capital ndo
pode ser associada a atividade externa, em especial, em casos de campanhas politicas.

Mediante a contratacdo e anualmente, todos os Colaboradores deverdo preencher e assinar o
Formulério de Informacdes do Colaborador, com informacdes referentes a atividades externas.

8. Programa de Treinamento

O Comité de Compliace definira um programa de treinamentos periédicos que poderdo ser
realizados internamente ou através da contratacdo de terceiros competentes. Os treinamentos tém
como objetivo assegurar a instrucdo e atualizacdo dos Colaboradores da Tavola Capital em relacéo
a legislagéo, regulamentacao e politicas e procedimentos internos aplicaveis a Tavola Capital. O
treinamento devera cobrir, pelo menos, os seguintes tdpicos: Confidencialidade, Prevencao ao Uso
de Informacgé&o Material e Nao Publica, Prevencéo a Lavagem de Dinheiro e Prevencgéo a Corrupgéo.

Os treinamentos poderdo ser conduzidos através de seminarios, reunides, palestras, por meio de
cartilhas, apresentagfes e plataformas de ensino a distancia (EAD), sendo necessaria a confirmagéo
da presenca de cada Colaborador mediante assinatura de lista de presenca, e-mail ou certificado
do treinamento realizado.

9. Programa de Testes de Compliance

O Comité de Compliance estabelecerd um Programa de Testes de Compliance anualmente com a
finalidade de verificar deficiéncias identificadas ou potenciais e através de seus resultados gerar
insumos para um programa de saneamento e mitigagéo de riscos.
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Para cada teste de Compliance realizado, serd emitido pelo Diretor de Risco e Compliance um
relatério correspondente. Adicionalmente, as conclusdes dos testes efetuados e as recomendacdes
a respeito de eventuais deficiéncias encontradas, com o estabelecimento de cronogramas de
saneamento, quando aplicavel, deverao ser incluidas no referido Relatdrio Anual de Compliance.

10. Politica de Certificacdo Continuada dos Colaboradores

Cada Colaborador fica obrigado a informar ao Diretor de Risco e Compliance sobre todas as
certificacdes ja obtidas, mesmo as vencidas ou nao relevantes a sua atuacdo na Tavola Capital,
desde o momento de sua admissdo e anualmente, através do Formulario de Informacdes do
Colaborador, bem como a qualquer momento ao longo de sua trajetéria dentro da empresa que a
informagdo fornecida se altere. Fica vedado aos Colaboradores submeterem-se a qualquer
processo de certificagdo sem o conhecimento do Diretor de Risco e Compliance da Tavola Capital.

No caso de transferéncias internas entre areas ou promoc¢des, o Colaborador devera informar
imediatamente o Diretor de Risco e Compliance para que ele possa avaliar a necessidade de
obtencéo de certificagdes com base nesta Politica e nas normas aplicaveis. O Colaborador s estara
autorizado a desempenhar as atividades elegiveis caso possua a certificagdo exigida pela
regulamentacao em vigor.

Em caso de auséncia da certificacdo requerida ou ainda na hipétese de sua certificagdo estar
vencida, o Colaborador irregular sera afastado imediatamente do exercicio das atividades
elegiveis pelo Diretor de Risco e Compliance até que sua situacao seja devidamente regularizada.
Os Colaboradores sao individualmente responsaveis pelo respeito ao Cddigo ANBIMA de
Certificagdo ("Codigo") e referir-se a sua certificacdo de maneira a demonstrar sua importancia e
seriedade, explicando, sempre que possivel, seu procedimento e contetdo.

Para maiores detalhamentos sobre os procedimentos relacionados & certificagdo, verificar Politica de
Certificag8o Continuada da Tavola Capital.

11. Politica de Prevencédo e Combate a Corrupcao

A Téavola Capital ndo aceita e ndo permite qualquer ato ou pratica de corrupcao, seja ele com

agentes publicos ou privados, dentre eles:

- Oferecer pagamento ou vantagem indevida a agentes publicos, privados ou a terceira
pessoa a eles relacionada para que alterem leis ou regulamenta¢des em vigor ou acelerem
devolucdes fiscais, ainda que devidas;

- Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida ou pagamentos
improprios a agentes publicos ou privados, ou a terceira pessoa a eles relacionada;
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- Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de orgaos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacéo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos
Orgéaos de fiscalizacéo;

- Encorajar agentes publicos a praticar qualquer ato que viole seus deveres legais ou oficiais,
inclusive atos de omissao;

- Financiar, custear, patrocinar ou, de qualquer modo, subvencionar a pratica de ilicitudes;
Caso a Tavola Capital venha a participar de algum processo licitatério ou contrato junto a
administragdo publica, também estara vedada a: (a) fraudar, mediante ajuste, combinacao
ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico; (b)
impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatério; (c)
afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo; (d) fraudar licitacdo ou contrato dela decorrente; (e) criar, de modo
fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo ou celebrar contrato
administrativo; e/ou (f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento,
inclusive no que se refere a modificag6es ou prorrogagdes de contratos celebrados com a
administragdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatorio da licitagédo publica ou

nos respectivos instrumentos contratuais.

Para que uma entidade seja condenada nos termos das Leis Anticorrupgdo, ndo é necessario
comprovar sua intencdo ou ma-fé, apenas que o suborno foi realizado ou oferecido. Logo, 0s
Colaboradores devem sempre estar atentos e questionar a legitimidade de quaisquer pagamentos
requeridos por autoridade ou funcionario publico que ndo contenha fundamento legal ou

regulamentar.

Sao considerados atos de corrupgdo os atos lesivos a administragdo publica nacional ou estrangeira
gue atentem contra o patrimdnio publico nacional ou estrangeiro, sejam através da oferta, doagao,
recebimento, promessa ou pagamento de dinheiro, bens de valor ou qualquer outro beneficio
visando a obtencdao, direta ou indireta, de vantagem indevida, sem prejuizo de outros atos previstos

nas Leis Anticorrupcao.

De acordo com as Leis Anticorrupgéo e com esta Politica, séo considerados:

- Suborno: prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada, incluindo os chamados pagamentos
facilitadores ou taxas de urgéncias. As Leis Anticorrup¢do se aplicam ao individuo que

pratica a corrupgao, assim como a quem: aprova 0 pagamento de suborno, fornece ou
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aceita faturas falsas, retransmite instrucdes para pagamento de suborno, encobre o
pagamento de suborno e/ou coopera conscientemente com o pagamento de suborno.

- Agentes Publicos: (a) aqueles que exercem mandato, cargo, emprego ou funcdo na
administragdo publica ou, nos casos dos estrangeiros, em 6rgédo publicos, entidades estatais
ou em representacdes diplomaticas, ainda que transitoriamente ou sem remuneracgéao, por
eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo; (b) os funcionarios de qualquer entidade governamental em nivel nacional,
estadual, regional, municipal ou local; (c) as pessoas agindo temporariamente de forma
oficial para ou em nome de qualquer entidade governamental,

(d) os funcionérios de empresas com participacdo do governo; (e) candidatos a cargos
politicos, partidos politicos e seus representantes; e (f) qualquer membro direto da familia
das pessoas indicadas nos itens anteriores.

- Orgaos Publicos ou de Administracdo Publica: Qualquer entidade governamental ou de
economia mista, em nivel nacional, estadual, regional, municipal ou local, no Brasil ou fora.

12. Procedimento de Reporte de Violacdes a CVM

Os Colaboradores da Tavola Capital deverdo comunicar ao Diretor de Risco e Compliance
imediatamente sobre quaisquer violagcfes de regras, procedimentos e leis aplicaveis as atividades
de gestdo de recursos da Tavola Capital e seus Colaboradores, sejam elas de fato identificadas ou
suspeitas.

No caso de violagdes relativas a legislagdo que incumbe a CVM fiscalizar, o Diretor de Risco e
Compliance devera informar & CVM, no prazo maximo de 10 dias Uteis da ocorréncia ou identificagcao
da violacao.

Todos os Colaboradores que tomem decisdes relativas a gestdo de recursos, inclusive o diretor
administrador de carteira e todos os integrantes de Comité de Investimento que tiverem ciéncia da
violagcdo deverdo acompanhé-la junto ao Diretor de Risco e Compliance, garantindo que a autarquia
foi devidamente informada, tendo em vista que, de acordo com a Resolugcdo CVM n°21, de 25 de
fevereiro de 2021, os integrantes de Comité de Investimento tém como obrigagdo direta informar a
CVM sempre que verifique, no exercicio das suas atribui¢cdes, a ocorréncia ou indicios de violagao
da legislacao que incumbe a CVM fiscalizar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis da ocorréncia
ou identificacao.
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13. Politica de Prevencéo ao Uso de Informacéo Privilegiada

Regras de Conduta

Os Colaboradores da Tavola Capital estao proibidos de comprar, vender ou recomendar titulos
e valores mobiliarios de um emitente para conta proprietaria, de clientes, pessoal ou de partes
relacionadas, incluindo cénjuge, filhos, outros parentes (por afinidade ou de outra forma) sobre
as quais o Colaborador ou pessoa relacionada exerca controle ou influencie as decis6es de
investimentos, enquanto estiver de posse de informacdes privilegiadas referentes ao emissor.

Os Colaboradores da Tévola Capital tém ainda a obrigagéo efetiva de proteger as informacgfes
privilegiadas das quais venham a tomar conhecimento. O uso das referidas informacdes para
outros propésitos, exceto a finalidade comercial para a qual foram comunicadas ou criadas,
inclusive em beneficio préprio, € considerado indevido.

A disseminacdo de informacdes privilegiadas a pessoas externas a Tévola Capital somente
podera ser realizado em casos estritamente necessarios a fim de cumprir as normas atinentes
as atividades desenvolvidas pela Tavola Capital, prote¢cdo contra fraudes ou qualquer outra
atividade ilegal suspeita, mediante contratos de confidencialidade, quando for o caso.

Os Colaboradores em posse de informacao privilegiada sao proibidos de executar transacdes ou
induzir outros a negociarem com ativos da respectiva companhia e devem reportar
imediatamente ao Diretor de Risco e Compliance, que ira impedir a Tavola Capital e todos os
fundos por ela geridos de negociar o ativo até que a informagdo se torne publica,
independentemente da area de atuacao do Colaborador originalmente impedido.

Quaisquer suspeitas de que um Colaborador tenha negociado, ou pretenda negociar, com base
em informacéo privilegiada devera ser comunicada imediatamente ao Diretor de Risco e
Compliance.

Caso algum Colaborador pretenda manter posicdo em conselho ou comité de alguma companhia
aberta devera antes obter a aprovacao do Diretor de Risco e Compliance. Em caso de aprovacao,
o Diretor de Risco e Compliance devera garantir que os fundos sob gestéo da Tavola Capital, a
prépria empresa e seus Colaboradores ndo transacionem o ativo emitido por tal companhia
durante o periodo de 15 dias anterior a divulgacao de reportes trimestrais (ITR) e anuais (IAN—
Reportes Anuais e DFP—Demonstra¢des Financeiras Padronizadas) ou em qualquer momento
em que o Colaborador que ocupa o acento no conselho em questdo estiver bloqueado pela
propria companhia.
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14. Politica de Selecao de Contrapartes e Soft Dollar

a. Selecao de Contrapartes

Assim como na selecao dos demais prestadores de servicos, a Tavola Capital emprega cautela e
diligéncia para selecionar as contrapartes com as quais os fundos geridos poderéo operar.

Os gestores e traders categorizam as corretoras em dois tipos, research e discount, e dentro destas
categorias, as selecionam com base no abaixo:

Research Brokers

Cujo objetivo é complementar a andlise macroecondémica e de empresas na tomadas de decisfes.
Estas corretoras sdo selecionadas através da qualidade de suas equipes de analises
macroeconbmica e de empresas, no Brasil e no exterior, e de forma menos relevante, com base no
nivel de devolugéo de taxa de corretagem.

Discount Brokers:
Sao selecionadas a partir da qualidade de sua equipe de execucdo de ordens e do no nivel de
devolucéo de taxa de corretagem para o fundo.

Mediante a solicitagdo do gestor para a inclusdo de uma contraparte na lista de contrapartes
aprovadas, o Diretor de Risco e Compliance sujeitara a contraparte relevante a uma anélise para
aprovacao com base nos seguintes critérios:

Regularidade de registro e processos administrativos existentes conforme website da CVM,;
Existéncia de Selo de Qualificacdo Operacional da BM&FBovespa;

Busca reputacional no Google; e

Existéncia de sistema de gravacdo de ligacOes telefbnicas e registro de ordens emitidas via
chat.

ANRNEANIN

Mediante aprovacao do Diretor de Risco e Compliance, a contraparte poderd entdo entrar para a
lista de contrapartes aprovadas com as quais os fundos poderdo operar e o cadastro junto a
contraparte podera ser realizado. A andlise acima descrita sera repetida a cada dois anos afim de
garantir a consisténcia dos resultados das pesquisas para aprovacdo. Ademais, a qualquer
momento, mediante informacdo material adversa sobre qualquer contraparte aprovada, o Diretor de
Risco e Compliance podera vetar sua utilizagdo, ainda que seja como medida de prevencao.

Apenas as contrapartes aprovadas pelo Diretor de Risco e Compliance e aprovadas pelo
administrador fiduciario podem ser utilizadas pelos gestores e traders. Os critérios acima serao
verificados periodicamente com a finalidade garantir um monitoramento adequado das contrapartes
com as quais operamos.

b. Soft Dollar

Nos termos do art. 102 da Resolucdo CVM n.° 175/2022, é vedado ao gestor o recebimento de
qualquer remuneracdo, beneficio ou vantagem, direta ou indiretamente, que potencialmente
prejudique sua independéncia na tomada de deciséo.
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Nesse sentido, em consonéncia com o art. 18, VI, da Resolugdo CVM n.° 21/2021, a empresa
adotard o Soft Dollar somente quando o seu beneficio acarretar vantagem para a carteira das
classes dos fundos de investimento geridos, sendo vedado o uso de Soft Dollar quando a
vantagem/beneficio se reverter para a gestora, seja no todo ou em parte. Ademais, as aprovacdes
referentes a quaisquer recebimentos de Soft Dollar devem ser previamente apreciadas pela Area de
Compliance.

15. Qutras Consideracdes

Este manual ndo substitui a obrigacdo que todo Colaborador tem de ser diligente, aplicar
discernimento e de, sempre que necessario, em caso de ddvidas, contatar o Diretor de Risco e
Compliance diretamente.

O Diretor de Risco e Compliance atualizara esta Politica dentro de um periodo de tempo razoavel
sempre que ocorrerem mudangas nas leis e normas aplicaveis, ou quando avaliar apropriado. A
versao atualizada deste Manual sera divulgada a todos os Colaboradores e no website da Tavola
Capital.

Mediante a contratacao/inicio do relacionamento e anualmente, todos os Colaboradores deverédo
aderir a este Manual através do preenchimento e assinatura do Formulario de Informacdes do
Colaborar que sera disponibilizado pelo Diretor de Risco e Compliance.

CONTROLE DE DESCRICAO DA
~ DATA MODIFICADO POR
VERSOES MUDANCA
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ANEXO I - TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE

Através deste instrumento eu, , inscrito no CPF sob o ne

doravante denominado Colaborador, ¢ Téavola Capital Gestio de Recursos
Ltda., inscrita no CNPJ/ME sob o n® 04.980.745/0001-15 (“T'avola Capital”).

Resolvem as partes, para fim de preservacdo de informagdes pessoais e profissionais dos clientes e da
Téavola Capital, celebrar o presente termo de responsabilidade e confidencialidade (“Termo”), que deve
ser regido de acordo com as clausulas que seguem:

1. S3o consideradas informagdes confidenciais (“Informacdes Confidenciais™), para os fins deste Termo:

a) Todo tipo de informagao escrita, verbal ou apresentada de modo tangivel ou intangivel, podendo incluir:
know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de computador, informagdes técnicas,
financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento ou comerciais, incluindo saldos, extratos e posi¢oes
de clientes e dos fundo gerido pela Tavola Capital, operages estruturadas, demais operacdes e seus
respectivos valores, analisadas ou realizadas para o fundo de investimento gerido pela Téavola Capital,
estruturas, planos de acdo, relagdo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de
servicos, bem como informagdes estratégicas, mercadolégicas ou de qualquer natureza relativas as
atividades da Tavola Capital ¢ a seus socios ou clientes, independente destas informagdes estarem contidas
em pen-drives, hds, outros tipos de midia ou em documentos fisicos.

b) Informagdes acessadas pelo Colaborador em virtude do desempenho de suas atividades na Tavola
Capital, bem como informagdes estratégicas ou mercadoldgicas e outras, de qualquer natureza, obtidas
junto a socios, sdcios-diretores, funcionatios, #rainees ou estagiarios da Tavola Capital ¢/ou de subsididrias
ou empresas coligadas, afiliadas ou controladas pela Tavola Capital ou, ainda, junto a seus representantes,
consultores, assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servicos em geral.

1.1 Nio sio consideradas Informacdes Confidenciais:

Quaisquer informacgdes que: (i) ja forem de dominio publico a época em que tiverem sido obtidas pelo
Colaborador; (ii) passarem a ser de dominio publico, ap6s o conhecimento pelo Colaborador, sem que a
divulgacio seja efetuada em violagdo ao disposto neste Termo; (iii) ja forem legalmente do conhecimento
do Colaborador antes de lhes terem sido reveladas e este nido tenha recebido tais informacdes em
confidencialidade; (iv) forem legalmente reveladas ao Colaborador por terceiros que ndo as tiverem
recebido sob a vigéncia de uma obrigacio de confidencialidade; (v) forem ou sejam divulgadas ou
requisitadas por determinacio judicial, Poder Publico e/ou pela autoridade competente, devendo o
Colaborador, neste ultimo caso, informar imediatamente ao Diretor de Risco e Compliance da Tavola

Capital para que as medidas legais cabiveis sejam tomadas, observado o disposto no item 5 deste Termo.

2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informac¢oes Confidenciais a que venha a ter acesso estrita
e exclusivamente para desempenho de suas atividades na Tavola Capital, comprometendo-se, portanto,
observadas as disposi¢oes das Politicas da Tavola Capital, a ndo divulgar tais Informacdes Confidenciais
para quaisquer fins ou pessoas estranhas Tavola Capital, inclusive, nesse ultimo caso, conjuge,
companheiro(a), ascendente, descendente, qualquer pessoa de relacionamento préximo ou dependente
financeiro do Colaborador.

2.1 O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo indeterminado apds sua
rescisdo, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das InformacSes Confidenciais a que teve acesso
durante o seu periodo na Tavola Capital.

2.2 As obrigacOes ora assumidas ainda persistirdo no caso do Colaborador ser transferido para qualquer
subsididria ou empresa coligada, afiliada, ou controlada pela Tavola Capital.

2.3 A nio observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apds o término da vigéncia deste Termo,

estara sujeita a apuracao de responsabilidades nas esferas civel e criminal.

3 O Colaborador entende que a revelagio nao autorizada de qualquer Informacio Confidencial pode
acarretar prejuizos irreparaveis e sem remédio juridico para a Tavola Capital e terceiros, ficando desde ja
o Colaborador obrigado a indenizar a Tavola Capital, seus socios e terceiros prejudicados, nos termos

estabelecidos a seguir.




3.1 O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e criminal, ensejando inclusive sua
classificacdo como justa causa para efeitos de rescisao de contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termos
do artigo 482 da Consolidagao das Leis de Trabalho, e desligamento ou exclusdo por justa causa do
Colaborador se este for sécio da Tavola Capital, sem prejuizo do direito da Tavola Capital de pleitear
indenizacdo pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio das
medidas legais cabiveis.

3.2 O Colaborador expressamente autoriza a Tavola Capital a deduzir de seus rendimentos, sejam eles
remuneracao, participacao nos lucros ou dividendos observados, caso aplicaveis, eventuais limites maximos
mensais previstos na legislacio em vigor, quaisquer quantias necessarias para indenizar danos por ele
dolosamente causados, no ato da nao obsetrvancia da confidencialidade das Informacoes Confidenciais, nos
termos do paragrafo primeiro do artigo 462 da Consolidagao das Leis do Trabalho, sem prejuizo do direito
da Tavola Capital de exigir do Colaborador o restante da indenizacio, porventura nio coberta pela

deducio ora autorizada.

3.3 A obrigacio de indenizacio pelo Colaborador em caso de revelacao de Informacbes Confidenciais
subsistira pelo prazo durante o qual o Colaborador for obrigado a manter as Informag¢ées Confidenciais,
mencionados nos itens 2 e 2.1 acima.

3.4 O Colaborador tem ciéncia de que tera a responsabilidade de provar que a informacio divulgada
indevidamente nio se trata de Informacio Confidencial.

4. O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

a) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informagdes Confidenciais, inclusive
contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes, apresentagdes a clientes, e-mails e todo tipo de
correspondéncias eletronicas, arquivos e sistemas computadorizados, planilhas, planos de a¢do, modelos
de avaliagdo, analise, gestio e memorandos por este elaborados ou obtidos em decorréncia do desempenho
de suas atividades na Tavola Capital sdo e permanecerio sendo propriedade exclusiva da Tavola Capital
e de seus socios, razdo pela qual compromete-se a nio utilizar tais documentos, no presente ou no futuro,
para quaisquer fins que nio o desempenho de suas atividades na Tavola Capital, devendo todos os
documentos permanecer em poder e sob a custédia da Tavola Capital, salvo se em virtude de interesses
da Tavola Capital for necessario que o Colaborador mantenha guarda de tais documentos ou de suas
cépias fora das instalagdes da Tavola Capital;

b) Em caso de rescisio do contrato individual de trabalho, desligamento ou exclusio do Colaborador, o
Colaborador deverd restituir imediatamente a Tavola Capital todos os documentos e copias que

contenham Informagdes Confidenciais que estejam em seu poder;

¢) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadotizados desenvolvidos internamente,
modelos computadorizados de analise, avaliacio e gestdo de qualquer natureza, bem como arquivos
eletronicos, sao de propriedade exclusiva da Tavola Capital, sendo terminantemente proibida sua
reproducio total ou parcial, por qualquer meio ou processo; sua tradu¢do, adaptagio, reordenagio ou
qualquer outra modificagio; a distribuicio do original ou copias da base de dados ou a sua comunicagao ao
publico; a reproducio, a distribuicio ou comunicagio ao publico de informacdes patciais, dos resultados
das operagbes relacionadas a base de dados ou, ainda, a disseminacio de boatos, ficando sujeito, em caso
de infracdo, as penalidades dispostas na referida lei.

d) E expressamente proibida a instalagio pelo Colaborador, de softwares ndo homologados pela Tavola
Capital no equipamento do mesmo.

e) A senha que foi fornecida para acesso a rede de dados institucionais é pessoal e intransferivel e nao
devera, em nenhuma hipotese, ser revelada a outra pessoa.

5. Ocotrendo a hipétese do Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou estrangeiras (em
perguntas orais, interrogatorios, pedidos de informacio ou documentos, notificagdes, citagbes ou
intimagdes, e investigacdes de qualquer natureza) a divulgar qualquer Informacio Confidencial a que teve
acesso, o Colaborador devera notificar imediatamente a Tavola Capital, permitindo que a Tavola Capital

procure a medida judicial cabivel para atender ou evitar a revelagao.




5.1 Caso a Tavola Capital nio consiga a ordem judicial para impedir a revelagdo das informagdes em
tempo habil, o Colaborador podera fornecer a Informacio Confidencial solicitada pela autoridade. Nesse
caso, o fornecimento da Informagio Confidencial solicitada devera restringir-se exclusivamente aquela a

que o Colaborador esteja obrigado a divulgar.

5.2 A obrigacio de notificar a Tavola Capital subsiste mesmo depois de rescindido o contrato individual
de trabalho, ao desligamento ou exclusdo do Colaborador, por prazo indeterminado.

6. Este Termo é parte integrante das regras que regem a relagio de trabalho e/ou societiria do Colaborador
com a Tavola Capital, que ao assinid-lo estd aceitando expressamente os termos e condicOes aqui

estabelecidos.

6.1 A transgressio a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do disposto no item 3 e
seguintes acima, serd considerada infracdo contratual, sujeitando o Colaborador as san¢des que lhe forem
atribuidas pelo Diretor de Risco e Compliance, conforme descrito no Cédigo.

Assim, estando de acordo com as condi¢oes acima mencionadas, assinam o presente em 02 vias de igual
teor e forma, para um sé efeito produzirem, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

[CIDADE], de de [ANOY.

Colaborador Tavola Capital Gestdo de
Recrusos Ltda.




